
FICHA DE EVALUACIÓN   
CLASE MODELO 

(Comité evaluador) 
60% 

 
 

 

Nombre y apellido del postulante  

Área a la que postula  

Tema de la clase  

Fecha:  

Nombre del evaluador(a)  

 
Criterio Puntaje 

1.   Conocimiento   teórico-práctico   del   tema.   Demuestra   un   adecuado   y 

actualizado conocimiento de la materia. Relaciona la teoría con la práctica a 

través de la presentación de diversos ejemplos desde su experiencia 

laboral/profesional y del contexto nacional o internacional. 

 

 
40 

 

2.   Relación con otros cursos/disciplinas. Relaciona el tema de la clase con  
      contenidos de otros   cursos   de   la   formación   en   Derecho   o   de 
      otras disciplinas complementarias. 

 

 

15 

 

3.   Bibliografía. Domina y recomienda bibliografía especializada y actualizada 
sobre el tema presentado. 
 

 

10 
 

4.   Metodología.  La metodología empleada es adecuada para desarrollar el 

tema y aplicable al contexto de la enseñanza del Derecho en la PUCP. 

 

15 
 

5.   Claridad expositiva. Empatía, motivación y claridad en dar respuesta a las 
       preguntas del auditorio.  

 
20 

 

 

Total 
 

100 
 

 
Observaciones: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

 

FICHA DE EVALUACIÓN 
CLASE MODELO 

(Especialista en docencia 
universitaria) 

40% 
 

Nombre y apellido del postulante  

Área al que postula  

Tema de la clase  

Fecha:  

Nombre del evaluador(a)  

 
Criterio Puntaje 

1.   Presentación de los objetivos.  Explica el propósito de la clase y su 

importancia en relación con la formación profesional o ejercicio profesional, 

y los vincula con el desarrollo de la clase. 

 

 

13 

 

2.   Desarrollo del tema. Explica los contenidos, muestra su aplicación a través 

de  diversos  ejemplos  de  su  experiencia  laboral/profesional,  del  contexto 

nacional o internacional. 

 

 

30 

 

3.    Uso de recursos1.  Utiliza el recurso como un complemento que enriquece 

significativamente su discurso y actividades propuestas. 

 

10 
 

4.   Promoción de la participación. Motiva a los observadores a participar de la 

presentación   del   tema.   Aprovecha   las   opiniones,   conocimientos   o 

experiencias de los observadores para explicar el tema. 

 

 

13 

 

 
5.   Cierre del tema. Realiza un resumen o plantea conclusiones del tema. 
 
 

 
13 

 

6.   Comunicación verbal y no verbal.  Su discurso sigue un orden lógico. 

Presenta una adecuada articulación. La velocidad de su discurso es adecuada 

(hace pausas, no corre).  Su volumen de voz es adecuado, se le escucha con 

claridad. Su lenguaje corporal se relaciona con el mensaje que da; lo que se 

evidencia en sus gestos, posturas y desplazamiento en el aula. 

 
 
 

21 

 

 

Total 
 

100 
 

 
Observaciones: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

1 
pizarra, separatas, videos, casos, PPT, Prezi, libros, códigos, etc 


