
PROGRAMA DE  
ESPECIALIZACIÓN
EN GERENCIA
LEGAL

CONTENIDO TEMÁTICO

Coordinador:
Edison Tabra Ochoa

Modalidad:
Virtual

Duración:
60 horas académicas

Fecha de inicio: 2 de setiembre

El presente programa de especialización propone el estudio de la figura del 
profesional jurídico que desempeña el cargo de director o gerente legal, además 
de analizar su aporte al gobierno y al funcionamiento de la empresa moderna. 
Ello debido a que, en los últimos años, las organizaciones han experimentado la 
necesidad de contar con sus propios equipos legales alineados a su cultura y 
valores corporativos. Por tanto, resulta prioritario que los abogados y abogadas 
cuenten con la suficiente capacitación legal que les permita desempeñar el 
cargo de gestor jurídico de forma eficiente y acorde a las expectativas de la 
empresa.

MÓDULO I: Funciones y Responsabilidades del Gerente Legal. Parte 1.

Aprenderás cuál es la labor que desarrolla el gerente legal de una empresa, así como los 
requerimientos académico-profesionales y las formas de administración para desempeñar el 
cargo de forma efectiva. Se abordarán temas como el desarrollo de la noción de la gerencia 
legal, el perfil del gerente legal y sus estilos de gestión.

Serás formado en el adecuado y eficaz uso de las estrategias de comunicación corporativa 
por parte del gerente legal. Aprenderás temas de comunicación eficaz con los diversos 
departamentos u oficinas que conforman el organigrama de la empresa (áreas comerciales y 
financieras, órganos de gobierno, órganos de apoyo y estudios de abogados). 

MÓDULO V: Estrategias de Comunicación Corporativa

Serás capacitado en las principales prácticas de gobierno corporativo que corresponden a la 
gerencia legal y a quienes la integran (gerente y colaboradores). Estudiarás el aporte de la 
prevención corporativa por medio del análisis de los programas de prevención corporativos, 
la figura del gobierno corporativo y del cumplimiento normativo. 

MODULO III: Buen Gobierno y Prevención Corporativa

Adquirirás conocimientos sobre las funciones y atribuciones que le corresponden ejercer al 
gerente legal al interior de la empresa. Se estudiarán las responsabilidades penales y civiles 
que podría acarrear el incumplimiento en el ejercicio de sus funciones. Se analizarán las 
funciones, atribuciones y responsabilidades penales y civiles del gerente jurídico. 

MÓDULO II: Funciones y Responsabilidades del Gerente Legal. Parte 2.

Conocerás las técnicas de administración eficaz que el gerente legal debe aplicar al interior 
del departamento jurídico con el fin de realizar una labor eficaz de acuerdo a los objetivos de 
la empresa. Además, comprenderás las prácticas y estrategias de gestión del talento 
humano. 

MÓDULO IV: La Gestión del Equipo Humano del Departamento Jurídico



CERTIFICADO

Se otorgará a los participantes que obtengan promedio aprobatorio igual o mayor a 11 (once) 
y que asistan, al menos, al 80% de las sesiones programadas.

Se otorgará a los participantes que no alcancen un promedio aprobatorio, pero que hayan 
asistido a todas las sesiones y participado en las actividades propuestas.

CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

CERTIFICACIÓNPLANA DOCENTE

MBA-Magister in Business Administration, INCAE Business School; Bachiller en Adminis-
tración y Finanzas por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC); Profesor del 
Programa de Maestría en Derecho Bancario y Financiero de la PUCP; Gerente General de 
Core Capital SAF; Docente del Departamento de Ciencias de la Gestión de la PUCP.

ALDO FUERTES ANAYA

Egresado de la Maestría de Administración de Negocios -MBA- por la Universi-
dad de Lima; Diplomado en “Management for Lawyers” por la Yale University 
(EEUU); Abogado por la Universidad de Lima; Gerente Legal y Secretario del 
Directorio de Cementos Pacasmayo SAA; Secretario del Directorio de FOSSAL 
SAA y de Fosfatos del Pacífico SAAA; Representante Bursátil en Cementos 
Pacasmayo SAA; Exgerente Legal de PricewaterhouseCoopers (PWC).

CARLOS MOLINELLI MATEO

Magíster en Sociología por la Pontificia Universidad Católica del Perú; Abogado por 
la PUCP; Bachiller en Ciencias Sociales con mención en Ciencia Política y Gobierno 
por la PUCP; Investigador y consultor en Compliance Empresarial y Regulación 
Empresarial; Docente del Departamento Académico de Derecho de la PUCP.

BRUNO DEBENEDETTI LUJÁN

Magíster en Derecho Bancario y Financiero por la PUCP; MBA-Magister in Business 
Administration por CENTRUM PUCP; Abogado por la PUCP; Miembro del Comité 
Estratégico de Ética y Cumplimiento, y del Comité Estratégico de Asuntos Regulatorios de 
la Asociación de Bancos del Perú; Gerente de Legal y Secretaría General del Banco GNB.

MIGUEL RAYGADA CASTILLO

MIGUEL RAYGADA

EDISON TABRA OCHOA
Coordinador del Programa

Doctor y Máster por la Universidad de Navarra (España) y 
Magíster en Derecho de la Empresa por la Pontificia 
Universidad Católica del Perú; Abogado por la Universidad 
Peruana Los Andes; Miembro del Grupo de Investigación 
en Derecho y Empresa de la PUCP; Docente Ordinario 
Asociado a Tiempo Completo del Departamento
Académico de Derecho de la PUCP.

INVERSIÓN

Público general: S/. 1800.00

Comunidad PUCP: S/. 1600.00

Corporativo:
*A partir de 3 (tres) participantes

*Fraccionamiento en dos cuotas sin intereses

S/. 1700.00

Pronto pago:
*Hasta el 25 de agosto S/. 1500.00

Contacto: cicaj-capacitacion@pucp.edu.pe

Contactar por whatsapp


